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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Kultura organizacyjnai komunikacja 1010612231010646696
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Mechanika i budowa maszyn (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Product engineering (Inzynieria produktu) angielski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 2 Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Ktos
email: zbigniew.klos@put.poznan.pl
tel. 61 665 2231

Maszyn Roboczych i Transportu

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student ma podstawowg wiedze¢ na temat zarzadzania organizacjami, innowacyjnoscig i
1 Wiedza: jakoéciq.

Student posiada zdolno$¢ postrzegania i kojarzenia zjawisk wystepujacych w zarzgdzaniu

2 Umiejetnosci: organizacjami rynkowymi i potrafi je interpretowaé, wyciggng¢ wnioski i sformutowac opinie.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomos¢ znaczenia i rozumie efekty podejmowania dziatan wrazliwych na
spoleczne rynek, jakosci i innowacyjnosci.

Cel przedmiotu:

Przekazywanie studentom wiedzy na temat podstawowych zagadnien zwigzanych z kulturg korporacyjng i komunikacji
wewnatrz i na zewnatrz organizacji oraz wiedzy na temat warunkéw wptywajgcych na realizacje kultury korporacyjnej.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Posiada pogtebiong wiedze na temat przedsiebiorczosci, w tym komunikacji i kultury korporacyjnej oraz gospodarki
biznesowej. - [K2A_W14]

Umiejetnosci:

1. Jest w stanie przygotowa¢ dokumentacje naukowa w jezyku obcym w dziedzinie kultury i komunikacji korporacyjnej,
opierajgc sie na literaturze i innych zrédtach informacji, w tym na stronach internetowych i przedstawi¢ prezentacje ustng. -
[K2A_U02]

Kompetencje spoteczne:

1. Jest Swiadomy i rozumie znaczenie i wptyw nietechnicznych aspektow dziatalnosci inzynieryjnej, w tym komunikacji w
sprawach organizaciji i kultury korporacyjnej. - [K2A_K02]

2. Jest w stanie mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, stosujgc zasady komunikacji i stosujgc podstawy kultury
korporacyjnej. - [K2A KO05]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Przygotowanie studium przypadku (pisemnego).

Tresci programowe

stronalz?2




http:// www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu

Okreslenie pojecia "kultura korporacyjna” i "komunikacja". Podstawowe elementy kultury korporacyjnej. Podstawy kultury
korporacyjnej. Gtéwne etapy ksztattowania kultury korporacyjnej. Prezentacja i analiza wptywu osobowosci (Wwtascicieli,
prezesow i / lub rezyseréw) na proces ksztattowania kultury korporacyjnej w renomowanych organizacjach. Gtéwni aktorzy
ksztattujgcy kulture korporacyjng. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Komunikacja wewnetrzna. Komunikacja z klientami i
dostawcami. Opracowywanie studiow przypadku. Korzysci z dojrzatej kultury korporacyjne;.

Literatura podstawowa:

1. G. O'Donovan, The Corporate culture handbook. How to plan, implement and measure a successful culture change
programme, The Liffey Press London 2006

2. Th. G. Cummings, Ch. G. Worley, Organization Development and Change, 8th ed., Thomson, South-Western 2005

Literatura uzupetniajaca:
1. Black, R. J. Organisational Culture: Creating the Influence Needed for Strategic Success, London 2003

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Uczestnictwo w wyktadzie 15
2. Konsolidacja tresci wyktadu 3
3. Konsultacje 2
4. Prrzygotowanie do zaliczenia 8
5. Udziat w zaliczeniu 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 30
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 19
Zajecia o charakterze praktycznym 0 0
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